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,,Sféndardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” w I Liceum
Ogolnoksztaleacym im. S.Wyspianskiego w Ketach

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo uczniéw w I LO im. S.Wyspianskiego w Ketach sg priorytetem wszelkich
dzialah podejmowanych przez pracownikéw. Pracownik szkoly traktuje kazde dziecko z
szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Realizujagc zadania szkoly, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoly stosowat wobec maloletnich
Jakiekolwiek formy przemocy. Niedopuszczalne Jest rowniez stosowanie przemocy réwiesniczej.
Ninigjsze ,,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” okreslajg procedury interwencji,
dziafania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszlo - okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdéw poprzez prawidlowsg i
efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do nie; uczgszezajacych.

Ninigjsze ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” zostaly opublikowane na stronie
internetowej szkoly www.wyspian, pl. S3 one szeroko promowane wsréd calego personelu,
rodzicow i maloletnich uczeszczajacych do szkoly. Poszczegélne grupy uczniéw sg aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I
Informacje wstepne

[—

. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zwane dalej ,,standardami” to zbi6r zasad
1 procedur, ktore stawiajg ochrone uczniow przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci
Jakimi kieruja si¢ pracownicy szkoly. Krzywdzenie ucznia definiowane Jest jako kazdy przejaw
przemocy wobec niego.

2. Pracownicy wiedzg jakie sa ramy profesjonalne;j relacji z uczniem, a takze to, ktére zachowania

ze strony dorostych wobec uczniéw, jak i migdzy uczniami sg niedozwolone.

3. Standardy stanowig uzupelnienie dotychczasowych  praktyk ochrony uczniéw o
wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na kazdy
przejaw przemocy wobec ucznidw.

4. Na podstawie odrgbnych przepisow obowigzujacych w systemie o$wiaty w szkole

kontynuowane sa dzialania uzupehiajace standardy ochrony ucznidw, takie jak:

1) kontrola kandydatéw na pracownikow szkoty w zakresie warunku niekaralno$ci oraz za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku uczniow - RODO;

3) bezpieczny dostep do Internetu, w tym systemy 1 oprogramowania zabezpieczajace przed
dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem;

4) zajgcia 1 wydarzenia realizujace cele wychowawczo-profilaktyczne, w ramach, ktorych
uczniowie poznaja zagrozenia w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w realnym
swiecie oraz w Internecie;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w  toku biezacej pracy, przez
zintegrowane dzialania nauczycielj i specjalistow oraz przez zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.



1.

Rozdzial 11
Stownik pojec¢

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace im. S.Wyspianskiego w
Ketach.

2) dyrektorze — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoly jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

3) pracowniku - kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na formeg zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma kontakt z mlodzieza.

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ zaréwno uczennicg jaki i ucznia, do ukonczenia nauki w
LLG.

5) opiekunie dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub grupe osob, dopuszczajacych sig
przemocy wobec ucznia;

7) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory doswiadczy?t przemocy;

8) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry byl Swiadkiem
przemocy;

9) zgodzie rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

10)osobie odpowiedzialnej za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

11) koordynatorze - to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadz6r nad
realizacja niniejszych ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

12)danych osobowych ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

13)krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu karalnego na szkod¢ ucznia przez
pracownika szkoty, rodzica lub rowiesnika.

2. Krzywdzenie maloletniego - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. Sprawca wykorzystujgc swoja
przewage nad ofiara w sposob $wiadomy zaspakaja wlasne potrzeby kosztem ofiary.
Krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna: jest to celowe uszkodzenie ciata, zadanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
- przemoc psychiczna: to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie ucznia,
weiaganie matoletniego w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitoéci, stawianie wymagan i oczekiwafi, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac;
- przemoc seksualna: to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualna.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie,
wspolzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
- cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem



technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow, stron internetowych, blogéw,
SMS-6w, MMS-6w.

- zaniedbywanie i przemoc ekonomiczna: to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz brak odpowiednie] opieki podczas wypelniania obowiazku
szkolnego.

Rozdzial I11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoly w
tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoly, co oznacza,
ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech przemocy, zawsze
adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji 0 nim

osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosei sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekuficzej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest
odstgpienie od tej zasady, zeby chronié¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnié.

Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik

podejmujac decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego oceny

sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku,
rozwoju i adekwatne do sytuacji.

Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje wobec

ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia lub zdrowia, w tym w sytuacji konfliktow pomiedzy uczniami
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwiadnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwiazane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0s6b trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia).

5. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje  cierpliwo$¢ 1  szacunek,

co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i

poziomu rozwoju.

Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej. ktérej skutkiem Jest wywolanie u ucznia poczucia odrzucenia,
obnizenie godnosci i wlasnej wartoéci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umnigjszanie, wy$Smiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godnos$¢ 1 warto$¢ ucznia;

2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajaca u ucznia lgk i wstyd
poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie, grozenie,
przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktéra wiaze si¢ z naruszeniem nietykalnoéci ciata ucznia, w
szczegolnodci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie,
ciggnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie
do zjedzenia/potknigcia czegos i inne dziatania sprawiajgce bol.

Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie

wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat

jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z uczniem, w tym flirt stowny, dwuznaczny zart,




wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie plciowe i inne czynnosci o charakterze
seksualnym.

8. Pracownik nie powinien sam przebywa¢ z uczniem w zamknigtym pomieszczeniu. Jezeli
zachodzi konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, powinien zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszezenia i zadbac, zeby by¢ w zasiggu wzroku innych. Wyjatek stanowi praca
dyrekcji, wychowawcow oraz specjalistow (pedagog, psycholog, rewalidator, pielegniarka itp.),
ktora powinna zapewnia¢ uczniowi bezpieczenstwo 1 anonimowo$¢ podczas zajec
indywidualnych i spotkan.

9. W szkole obowiazuje calkowity zakaz palenia papierosow, w tym papieroséw elektronicznych,
picia alkoholu i zazywania $rodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym jest by pracownik
dostarczal uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze treSci pornograficzne.

10. Pracownikéw obowigzuje calkowity zakaz nawiazywania i utrzymywania pozaszkolnych
(niezwiazanych z praca w szkole czy obowigzkami szkolnymi) relacji z uczniami, w tym w
szczegdlnosci:

1) zapraszania uczniéw do domu;

2) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;

3) kontaktowania si¢ z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu. Wyjatek
moga stanowié sytuacje zwigzane z ratowaniem zdrowia lub zycia ucznia.

11. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie

uczniéw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

12. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach

pracownikéw jest koordynator ochrony uczniéw przed krzywdzeniem. Zgloszenia przyjmowane sg

w trybie okre$lonym w rozdziale V — ,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych uczniom”.

13. Tryb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone zachowanie

pracownika, okresla rozdziat VI standardéw - ,Zasady i procedura podejmowania interwencji w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial 1V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone uczniéw (relacje rowiesnicze)

1. W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, szkola monitoruje relacje migdzy uczniami, a w
ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych
wartoéci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych uczniow.

2. Pedagog specjalny zobowiazany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pelni nadzér nad ich adaptacja w srodowisku szkolnym,
a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji rowiesniczej z
udziatem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wychowawcy sa zobowigzani monitorowaé relacje réwiesnicze w przydzielonych im
oddziatach i reagowaé na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji.

4. Za przemoc rowiesnicza w szkole uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢
osobista ucznia prowadzace do fizycznej, psychicznej i seksualnej szkody oraz wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

5. W szkole obowiazuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony
spolecznoéci szkolnej, a reagowanie na czyja$ krzywde nie jest ani skarzeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie znajg
konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest

wazna.
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Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakeji na przemoc rowies$niczg.
Za niedozwolone zachowania pomig¢dzy uczniami, uznaje si¢:

1) wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji, ztosliwe
komentarze, w szczeg6lnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych w
mediach spoleczno$ciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

4) niszczenie lub zabd r wlasno$ci, w tym srodkow pienigznych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsylanie obrazow o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwattu;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zachowanie ucznia uznanego jako
niedozwolone.

Uczen, ktory jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje si¢ na sitach
by go powstrzyma¢, ma obowiazek jak najszybciej zglosi¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Uczen, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowiazany przekazaé te
informacj¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

Pracownicy szkoly maja obowiazek reagowac na kazde niedozwolone zachowanie ucznia.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach uczniéw
przyjmuje koordynator ochrony uczniow przed krzywdzeniem w trybie okreslonym w rozdziale
V —,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom.”
Tryb udzielenia wsparcia uczniom bgdacym ofiarami niedozwolonego zachowania ucznia lub
grupy uczniow, okresla rozdziat VI standardow - ,,Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
uczniom

Koordynatorem ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w I LO w Ketach jest pani Anna
Oskiero zwana dalej ,,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowiazki
peni pani Karolina Ratajska — Wrona lub dyrektor.

Obowiazkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia, zwane dalej ,,zdarzeniami”, w formie ustnej lub pisemnej.

. W przypadku cyberprzemocy zgloszenia o zdarzeniu przyjmuje i rozpoznaje osoba wyznaczona

przez Dyrekcje i przekazuje je do dalszego postepowania koordynatorowi.
W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia jest kazdy kto

powziat taka informacjg, a pracownicy maja obowiazek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach
przemocy.

Pracownik, ktory byl swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powzigt informacje o krzywdzeniu
ucznia i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
naruszenie obowigzkoéw pracownika.

Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zgtasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora w
formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowaé w formie ustnej w
trakcie dyzuru koordynatora w jego gabinecie lub bezposrednio do dyrektora.



. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowa¢ do koordynatora ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w I Liceum Ogolnoksztalcacym w Ketach, adres: 32-650 Kety, ul
Wyspianskiego 2 i przekazac¢ je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoly lub
poczty elektronicznej na adres e-mail anna.oskiero@wyspian.pl. Jezeli zgloszenie dotyczy
cyberprzemocy koordynator przekazuje je do rozpoznania osobie wyznaczonej przez Dyrektora.
. Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
.,Protokél interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem” , ktdrego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do standardow.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia

. W sytuacji, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie ucznia, ma obowiazek podjac dziatania wg procedury trzech krokow:
1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;
2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi;
3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia
dowododw i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.
. Protokol interwencji w ochronie ucznia wszczyna postgpowanie wyjasniajace w sprawie, ktore
prowadzi 1 dokumentuje koordynator.
. W ramach postepowania wyjasniajacego koordynator ma prawo przeprowadza¢ rozmowy z
pracownikami szkoly, uczniami i rodzicami i sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe, zbieraé
dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z monitoringu
szkolnego.
. Postepowanie wyjaséniajace ma na celu zebranie dowodow celu zakwalifikowania zdarzenia i
stwierdzenia:
1) w postgpowaniu wyjasniajacym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako krzywdzenie
ucznia;
2) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano podejrzenie przemocy (rodzaj przemocy)
definiowanej jako krzywdzenie ucznia;
3) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano przemoc (rodzaj przemocy) definiowang jako
krzywdzenie ucznia.
. Sposéb wspierania uczniow bedacych ofiarami, $wiadkami i sprawcami przemocy odbywa si¢ W
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie odrgbnych
przepisow.
. W przypadku gdy ofiarg, $wiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen niepetnosprawny lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy
konsultuje sie ze szkolnym pedagogiem specjalnym.
. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byl uczen lub grupa uczniow, takze rodzicow sprawcow przemocy.
. Po rozpoznaniu sprawy, dyrektor decyduje czy istnieje potrzeba zorganizowania spotkania z
rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrgbnie. W zaleznosci od charakteru tej
przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby zadbania o godno$¢ ofiary przemocy,
zdarzenie moze by¢ przedmiotem omodwienia go z ogoélem rodzicow ucznidw, ktore byly
$wiadkami przemocy.
. W uzasadnionych przypadkach koordynator w porozumieniu z dyrektorem szkoty przekazuje
informacje dotyczace danego zdarzenia odpowiednim instytucjom np. policji, GOPS, sadowi.



Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode¢ ucznia
. W przypadku gdy u ucznia objgtego ochrona, stwierdza sig, ze jego zycie jest zagrozone lub
grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgodg dyrektora lub sam dyrektor, a w
przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dzialania, kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe, straz
pozarng) dzwonigc pod numer 112 lub 999. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w
kompetencjach ww. instytucji. W takiej sytuacji szkola obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego
rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia
ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do
oceny zdarzenia.
. W przypadku gdy w sprawie ucznia objgtego ochrona zachodzi podejrzenie o popelnieniu
przestepstwa na szkodg tego ucznia, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor skiada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku gdy sprawcg krzywdzenia ucznia
jest pracownik szkoly, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny
zdarzenia.
. W _przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrona zachodzi prawdopodobiefistwo, ze
sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor
powiadamia policj¢, sad rodzinny, oérodek pomocy spolecznej, a takze przewodniczacego
lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczgcia procedury Niebieskie Karty.

Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

. Dla kazdego =zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia, koordynator prowadzi dokumentacje dot. ochrony ucznia przed
krzywdzeniem, ktora zawiera:

1) protokol interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem ucznia — zalgcznik

nrl;

2) dokumentacj¢ postgpowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencjg z organami zewnetrznymi w sprawie;

4) dokumentacjg¢ zapoznania rodzicow z materialem zebranym w sprawie ucznia;

5) inng dokumentacj¢ wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.
. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw na
kazdy rok szkolny odrebnie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do standardow.
. Dokumenty zwigzane z ochrong ucznia przed krzywdzeniem przechowywana sa w gabinecie
wicedyrektora.

Rozdzial [X
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

. Koordynator raz w roku szkolnym przeprowadza ankiete wsérdéd pracownikow, rodzicoéw i
uczniow, ktora ma za zadanie da¢ informacje o ocenie skutecznosci standardow ochrony
ucznidw w szkole. Ankiete przeprowadza si¢ najpozniej w maju a jej wyniki prezentuje sie w
sprawozdaniu koordynatora, o ktorym mowa w ust. 2.



2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia
sprawozdanie z realizacji standardow ochrony uczniow przed krzywdzeniem, w tym oceng
skutecznos$ci podejmowanych dziatan 1 wnioski do aktualizacji standardow.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.l zawiera nast¢pujace informacje:

1) liczba zgloszonych zdarzen i forma zgloszenia;

2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz
kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podzialem na rodzaj
przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz kategoria sprawcy
(pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic);

4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie, a ile zostalo skierowanych do instytucji
zewngtrznych.

5) ocena skutecznosci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia ucznia
na podstawie wynikow ankiety, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Rada Pedagogiczna po wyshichaniu sprawozdania, o ktéorym mowa w ust.2 formutuje wnioski
do dzialan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk
przemocy w szkole oraz zmian w standardach.

Rozdzial X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardoéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” w szkole odbedzie si¢ w formie obowigzkowego szkolenia dla pracownikow.
2. Obecno$é na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie obecnosci
wlasnorgcznym podpisem.
3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 moze odby¢ indywidualne
szkolenie przeprowadzone przez koordynatora.
4. Zaprzygotowanie szkolen o ktorych mowa w ust. 1-3 i ich organizacj¢ odpowiada koordynator.
5. Koordynator ma prawo organizowaé spotkania zespolowe i ogolne pracownikow w celu
zapoznania pracownikow szkoty z nowymi informacjami dotyczgcymi ochrony uczniow, w tym
w szczegolnosci:
1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”,
2) aktualnymi zagrozeniami przemoca w Srodowisku szkolnym w celu wzmozenia nadzoru
nad poszczegdlnymi uczniami lub grupg uczniow;
3) zznowymi technikami rozpoznawania przejawow przemocy i reagowania na nie;
6. Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowego pracownika w zakresie ochrony
ucznidéw przed krzywdzeniem.
7. Koordynator w okresie rozpoznawania zdarzen ma prawo konsultowa¢ si¢ z innymi
specjalistami, nauczycielami i ekspertami w celu prawidtowej kwalifikacji zdarzenia.
8. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikéw pogiebiajace ich
wiedze i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia i wspierania
uczniow doswiadczonych przemoca i Sprawcow przemocy.



Rozdzial X1
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i
ich stosowania

1. ,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” w I Liceum Ogolnoksztatlcgcym im.
S.Wyspianskiego w Kgtach sa opublikowane w pelnej wersji dla rodzicow/ opiekundéw i
nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. za poérednictwem strony internetowej wyspian.pl

2. ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” w wers]i skroconej i dostosowanej do
wieku uczniow i specyfiki szkoly sa opublikowane na tablicy znajdujacej si¢ obok gabinetu
pedagoga w terminie do 14 sierpnia 2024 r.

3. Wychowawcy sa odpowiedzialni za zaznajomienie swoich wychowankow 1 ich rodzicow
z obowiazujagcymi w szkole zasadami ochrony ich przed przemocg na pierwszym spotkaniu w
kazdym kolejnym roku szkolnym.

Zalaczniki:

1. Protokot interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem.

2. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow w roku szkolnym.
3. Zasady zatrudniania pracownikow w I LO im. S.Wyspianskiego w Ketach.

4. Zasady ochrony danych osobowych i ochrony wizerunku ucznia.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

6. Ankieta monitorujgca.

7. Procedura , Niebieskie Karty”.

Aktualizacja ,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” w dniu 16.02.2026 .






Zalgcznik nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w { LO w Ketach

Protokdl interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem

Data i godzina zgloszenia
zdarzenia

Imig i nazwisko zgtaszajacego
zdarzenie, stanowisko pracy
zglaszajacego/rodzic/inna osoba
Forma tego zgloszenia (ustnie,
pisemnie, anonimowo)

Imig i nazwisko ofiary przemocy,
klasa, oddzial

Imig i nazwisko
sprawy/sprawcéw przemocy
(pracownik, rodzic, uczen)

Opis zdarzenia i rodzaj przemocy
(fizyczna, psychiczna
seksualna, cyberprzemoc, inna —
jaka?)

Zakwalifikowanie zdarzenia do
kategorii
- podejrzenie krzywdzenia
ucznia
- krzywdzenie ucznia
- i€ 10Zpoznano przemocy
definiowanej jako
krzywdzenie ucznia

Dzialania interwencyjne podjete
po przyjeciu zgloszenia

Data, godzina i forma
przekazania informacji rodzicom
ofiary przemocy

Data, godzina i forma




przekazania informacji
dyrektorowi

Numer wpisania zdarzenia do
Rejestru  zdarzen  podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznibw w roku szkolnym

Podpis przyjmujacego informacj¢ o zdarzeniu ...........oovvvevnininniinininiiecnnn.

Podpls KOOrdynatora . ..ccuosssssssssssssrsnsosnssnsssonses —
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Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w 1 LO w Ketach

Zasady zatrudniania pracownikow w I LO im. S. Wyspianskiego w Ketach.
1. Dyrekitor szkoly dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazyéci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
uczniami w szkole,
2. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
4. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
5. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
6. Aby sprawdzi¢c osobe w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nast¢gpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

€) imi¢ ojca,

f) imie¢ matki.
7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
8. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.
9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
10. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor Szkoly
pobiera roOwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.
11. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje



wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas kandydat’kandydatka
zobowiazani s zlozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej sklada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$§wiadczenia”.

13. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.



Zalgcznik nr 4 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem 1 LO w Ketach

Zasady ochrony danych osobowych i ochrony wizerunku ucznia.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 . o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;

3. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik szkolty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.

5. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani o jego
opiekunie. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (t). filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.
7. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig z
opickunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

8. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada sie¢ W
kontakceie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takZe sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoly.
Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoly uczniow.
11. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

12. Rodzic/ opiekun prawny podpisuje zgode na przetwarzanie danych osobowych podezas procesu
rekrutacji do szkoty.



13. Rodzic/ opiekun ucznia podpisuje zgode na udostgpnienie wizerunku ucznia podczas procesu
rekrutacji do szkoty. Wizerunek moze byé umieszczony na stronie internetowej szkoly, na portalach
spotecznosciowych z ktérych korzysta szkola, w lokalnych mediach w celu informacji i promoc;ji

szkoly.



Zalgcznik nr 5 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem 1 LO w K. etach

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych 1 LO im. S.
Wyspianskiego w Ketach

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak 1 uczniom,
w czasie zaj¢c 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa,
4. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeistwo oprogramowania na komputerze
przypisanym do jego sali lekcyjnej.
4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest osoba wyznaczona przez dyrektora.
5. Do obowiazkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi treéciami poprzez instalacje i

aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto
korzystat zkomputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
szkoly, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.
7. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek informowania
ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.
8. W miarg¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
9. Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.






Zalgeznik nr 6 do Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w I LO w Ketach

Wzér - ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz tresé¢ dokumentu .,Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem" obowiazujace
w szkole?

Czy  potrafisz  rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia maloletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w | Standardach ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem” przez innego
pracownika?

Jesli tak jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/as jakie$ dzialania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace sposobu realizacji obowiazujacych w [
LO w Ketach ,,Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem” (odpowied? opisowa)







Zalgeznik nr 7 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w I LO w Ketach

Procedura ,, Niebieskie Karty”

I. Glownym celem procedury ,Niebieskie karty™ jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkole, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dzialania.

3. Procedura , Niebieskie Karty™ stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedure , Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 7 niniejszych standardéw

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie , Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocq odbywajace sie na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

8. Wszczgcie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypelnienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnoscei ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie.
Wszczynajge procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeinoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci peinoletniej osoby najblizszej.

11. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

12. Po wypelnieniu formularza . Niebieska Karta — A osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
Jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz . Niebieska Karta B

13. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz , Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

14. Wypelniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespohu interdyscyplinarnego .






